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1 Цели и задачи изучения дисциплины  

1.1 Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины «Педагогическая психология» является формирование компе-

тенций: OПK-4. Способен использовать закономерности и методы педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности, анализировать социально-педагогические явления, психолого- 

педагогические условия эффективности процессов социализации личности1.2 Задачи дисци-

плины 

1.2 Задачи дисциплины  

Изучение дисциплины «Педагогическая психология» направлена на формирование у 

студентов следующих компетенций: OПK-4. Способен использовать закономерности и методы 

педагогики и психологии в профессиональной деятельности, анализировать социально-

педагогические явления, психолого- педагогические условия эффективности процессов социа-

лизации личности. В соответствие с этим ставятся следующие задачи дисциплины. 

1. Изучение истории становления и развития педагогической психологии в России и за 

рубежом.  

2. Рассмотрение различных теорий обучения, воспитания и развития, основных обра-

зовательных программ  

3. Изучение психолого-педагогических условий эффективности процесса воспитания, 

социализации и развития личности 

4. Систематизация и интеграция современных теоретических психологических знаний 

о  ребенке, его развитии и воспитании в коллективе. 

5. Создание условий для полноценного обучения, воспитания учащихся, взаимодей-

ствия и общения ребенка со сверстниками и взрослыми, социализация учащихся. 

6. Стимулирование самостоятельной деятельности по освоению содержания дисци-

плины и формированию необходимых компетенций 

1.3 Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Педагогическая психология» относится к обязательной части Блока 1 

«Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Для освоения дисциплины «Педагогическая психология» студенты используют знания, 

умения, навыки, сформированные входе изучения следующих дисциплин:  «Психология 

развития и возрастная психология», «Основы профориентологии», «Социальная педагогика», 

«Возрастные особенности несовершеннолетних». 

Дисциплина «Педагогическая психология» является одной из  дисциплин базовой части 

и аккумулирует в себе  все полученные студентами знания по предыдущим дисциплинам и 

является необходимой основой для  успешной последующей деятельности в качестве специа-

листа. 

Дисциплина «Педагогическая психология» призвана заложить основы и послужить 

теоретической базой для дальнейшего получения глубоких знаний по следующим предметам, 

таких как  «Психология семьи», «Психология конфликта», «Психология личности» и других. 

 

1.4 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соот-

несенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование общепрофессио-

нальных компетенций (ОПК):  

OПK-4. Способен использовать закономерности и методы педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности, анализировать социально-педагогические явления, психолого- 

педагогические условия эффективности процессов социализации личности 
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Код и наименование индикатора* до-

стижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине 

 

OПK-4. Способен использовать закономерности и методы педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности, анализировать социально-педагогические явления, пси-

холого- педагогические условия эффективности процессов социализации личности 

 

ИОПК-4.1. Знает содержание катего-

риального аппарата педагогики и пси-

хологии; закономерности и методы пе-

дагогики и психологии; основы про-

цессов социализации личности  

Знать: 

- знание различных теорий обучения, воспита-

ния  

 

Уметь: 

- использовать знание различных теорий 

обучения, воспитания и развития детей  

 

Владеть: 

- системой знаний о психологии обучения и 

воспитания как отрасли психологической 

науки, ее методологии 

ОПК-4.2.  Учитывает закономерности 

и методы педагогики и психологии в 

профессиональной деятельности, 

анализировать социально-

педагогические явления, психолого-

педагогические условия эффектив-

ности процессов социализации лич-

ности 

 

Знать: 

-  основные образовательные программы для 

учащихся дошкольного, младшего школьного 

и подросткового возрастов 

 

Уметь: 

- использовать знание различных теорий 

обучения, воспитания и развития детей,  

- организовывать реализацию программ 

психологического сопровождения детей в 

образовательном процессе. 

 

Владеть: 

- основными образовательными программами 

для учащихся дошкольного, младшего 

школьного и подросткового возрастов 

 

 

Результаты обучения по дисциплине достигаются в рамках осуществления всех видов 

контактной и самостоятельной работы обучающихся в соответствии с утвержденным учебным 

планом. 

Индикаторы достижения компетенций считаются сформированными при достижении 

соответствующих им результатов обучения. 

 

 2. Структура и содержание дисциплины 

2.1 Распределение трудоёмкости дисциплины по видам работ 

 

Общая трудоёмкость дисциплины составляет 3 зач.ед. (108 часа), их распределение по 

видам работ представлено в таблице 

(для студентов ОФО).  
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Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры 

(часы) 

4 

Контактная работа, в том числе:    

Аудиторная работа (всего):   

Занятия лекционного типа 18 18 

Занятия семинарского типа (практические занятия)   34 34 

Лабораторные занятия - - 

Иная контактная работа   

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 2 

Промежуточная аттестация (ИКР) 14,3 14,3 

Самостоятельная работа в том числе:   

Самостоятельное изучение разделов, самоподготовка 

(проработка и повторение лекционного материала и ма-

териала учебников и учебных пособий, подготовка к 

лабораторным и практическим занятиям, коллоквиу-

мам, реферат.) 

10 10 

Подготовка к текущему контролю 3 3 

Контроль:   

Подготовка к экзамену 26,7 26,7 

Общая трудоемкость     час. 108 108 

в том числе контактная 

работа 

68,3 68,3 

зач. ед. 3 3 

2.2 Структура дисциплины 
 Распределение видов учебной работы и их трудоемкости по разделам дисциплины.  

Разделы дисциплины, изучаемые в 4 семестре (очная форма) 

 

№  Наименование разделов Всего 

Количество часов 

Аудиторная 

работа 
Внеаудитор- 

ная работа 

ЛК ПЗ ЛР СРС 

1 2 3 4 5 6 7 

1.  
Предмет, задачи педагогической психологии. 

 2 4 - 2 

2.  Субъекты образовательного процесса  4 6 - 3 

3.  Психология воспитания   4 6 - 2 

4.  Психологические основы обучения  4 6 - 2 

5.  Психология учения  2 6 - 2 

6.  Психолого-педагогический анализ урока.  2 6 - 2 
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ИТОГО по разделам дисциплины  18 34 - 13 

Контроль самостоятельной работы (КСР) 2 - - - - 

Промежуточная аттестация (ИКР) 14,3 - - - - 

Подготовка к текущему контролю 26,7 - - - - 

Общая трудоемкость по дисциплине 108 18 34 - 13 

 

Примечание: ЛК – лекции, ПЗ – практические занятия / семинары, ЛР – лабораторные занятия, 

СР – самостоятельная работа 

2.3 Содержание разделов дисциплины 

2.3.1 Занятия лекционного типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1.  Предмет, задачи педагогиче-

ской психологии. 

Педагогическая психология среди других чело-

вековедческих наук. История становления педа-

гогической психологии, этапы. Объект, предмет, 

задачи педагогической психологии. 

У 

2.  Субъекты образовательного 

процесса 

Категории субъекта. Субъект и личность. Пси-

холого-педагогическое представление субъект-

ных характеристик.  Специфические особенно-

сти субъектов образовательного процесса. Сово-

купный субъект образовательной деятельности. 

Развитие и саморазвитие субъектов. Субъект в 

системе отношений. 

 

У 

3.  Социально-психологические 

аспекты педагогического кон-

фликта 

Понятийная схема социально-психологического 

анализа педагогического конфликта. Конфликты 

в младшем школьном возрасте. Конфликтные 

ситуации в подростковом возрасте. Конфликт-

ные ситуации в работе со старшими школьника-

ми. Социально-психологические проблемы педа-

гогического конфликта 

 

У 

4.  Взаимодействие субъектов 

образовательного процесса 

Взаимодействие как категория. Характеристика 

взаимодействия. Образовательный процесс как 

взаимодействие. Психологический контакт во 

взаимодействии. 

 

У 

5.  Психология воспитания лич-

ности школьника 

Понятие воспитание. Цели воспитания. Средства 

и методы воспитания. Психологические теории 

воспитания. 

Т 
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6.  Психологические основы обу-

чения 

Понятие об обучении. Содержание обучения и 

психическое развитие. Обучаемость и успевае-

мость, уровень развития ребенка. Обратная 

связь в обучении 

 

У 

7.  Психология учения Понятие о психологии учения. Структура учеб-

ной деятельности. Понятие о научении. Психо-

логические теории учения. Мотивация учения. 

Влияние учения на формирование личности 

школьника. Психологические факторы, опреде-

ляющие успехи и неудачи в учении. 

 

У 

Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование 

2.3.2 Занятия семинарского типа 

№  
Наименование  

темы 
Содержание темы 

Форма 

текущего  

контроля 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи педагогиче-

ской психологии. 

Предмет и объект педагогической психологии. 

Основные проблемы педагогической психологии. 

Методы педагогической психологии. 

 

К, ПР  

2 Педагог как субъект педаго-

гической деятельности 

Схема анализа структуры и содержания педагоги-

ческой деятельности. 

Проектирование педагогической деятельности.  

Рефлексивная психология и ее место в деятельно-

сти педагога. 

Внешний уровень, научные и практико-

методические знания педагога 

Т, ПР 

3 Педагогическая деятельность 

 

Общая характеристика педагогической деятель-

ности (цель, мотив, предмет, структура, средства). 

Педагогические функции и умения. 

 Стили деятельности. 

Индивидуальные стили педагогической деятель-

ности. 

Личность педагога. 

Совершенствование педагогической деятельности 

Т, ПР 

4 Педагогические способности 

учителя. 

Соотношение общих и специальных педагогиче-

ских способностей. 

Уровни педагогических способностей. 

Структура и динамика уровней результативной 

деятельности педагога 

К, ПР 

5  Общение в образовательном 

процессе. 

Педагогическое общение и его функции. Струк-

тура педагогического общения. 

Стили педагогического общения. 

Коммуникативные функции педагогического 

общения. Оптимальное педагогическое общение. 

ПР, Р 
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Имидж учителя и культура общения. 

Функции конфликта в педагогическом общении. 

Стили поведения в педагогическом конфликте. 

Профилактика деструктивного конфликта. 

Психологический климат коллектива 

6 Психологические особенно-

сти педагогического коллек-

тива 

Педагогический коллектив: психологическая 

структура и функции. 

Факторы влияния на психологический климат в 

педагогическом коллективе. 

Методы формирования положительного 

психологического климата. 

 

К, ПР 

7 Ролевая теория личности в 

педагогическом взаимодей-

ствии. 

Понятие роли. Виды неофициальных ролей учите-

ля и ученика. 

Структура ролевого поведения в ситуации педаго-

гического взаимодействия. 

Условия эффективности ролевого взаимодействия 

учителя и ученика. 

 Понятие и сущность педагогического воздей-

ствия.  

 Стратегии педагогического воздействия. 

К, ПР 

8 Психология воспитания лич-

ности школьника 

Общее понятие о воспитании. 

Цели воспитания. 

Современные методы и средства воспитания: 

- прямые и косвенные, 

- сознательные и неосознаваемые, 

- когнитивные, эмоциональные и повсе-

дневные, 

- психотерапевтические. 

 

П, ПР 

9 Психологические основы 

обучения 

Понятие об обучении.  

Содержание обучения и психическое развитие.  

Обучаемость и успеваемость, уровень развития 

ребенка.  

Обратная связь в обучении 

Психологические аспекты оптимизации обучения 

Психологическая характеристика форм передачи 

знаний 

 

К, ПР 

10 Психолого-педагогический 

анализ урока. 

Психологические вопросы организации урока 

(внешние и внутренние условия обучения; само-

организация учащихся, психологический контакт 

с классом и др.) 

Организация познавательной деятельности уча-

щихся. 

Принцип и план анализа урока. 

 

У, ПР 

Примечание: У – устный опрос, Т – тестирование, КР – контрольная работа, Р – реферат, П – 

письменный опрос; ПР – практическая работа.  

При изучении дисциплины могут применятся электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии в соответствии с ФГОС ВО. 
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2.3.3 Примерная тематика курсовых работ  

 

1. Роль игровой деятельности в развитии познавательных способностей дошколь-

ников. 

2. Особенности восприятия сказок дошкольниками. 

3. Психологическая готовность к обучению в школе. 

4. Темпераменты дошкольников и их учет в воспитательной работе. 

5. Особенности межличностных отношений в коллективе дошкольников. 

6. Способности и одаренность, пути их развития у детей дошкольного возраста. 

7. Влияние детского коллектива на личность дошкольника. 

8. Характеристика игры как формы деятельности ребенка. 

9. Воображение и пути его развития в дошкольном возрасте. 

10. Развитие творческих способностей в дошкольном возрасте в процессе продук-

тивных видов деятельности. 

11. Индивидуальный подход к «трудным» дошкольникам. 

12. Дети с отклоняющимися формами поведения и особенности работы с ними. 

13. Познавательные интересы дошкольников и пути их формирования в учебно-

воспитательном процессе. 

14. Выявление одаренных детей и работа с ними. 

15. Формирование нравственных чувств у дошкольников. 

16. Игровая деятельность и ее влияние на психическое развитие дошкольника. 

17. Формирование личности дошкольника в коллективе сверстников. 

18. Психологические особенности общения в социальных сетях 

19. Особенности влияния интернета на психологические особенности личности де-

тей и подростков  

20. Психологические последствия кибербуллинга  

21. Социокультурные и личностные аспекты формирования интернет-зависимости 

22. Исследование самопрезентации в социальных сетях 

23. Современное состояние отечественных и зарубежных исследований пережива-

ния одиночества 

24. Феноменология одиночества: психологический анализ феномена субъективного 

одиночества на материале художественных произведений. 

25. Исследование индивидуально-личностных характеристик переживания одиноче-

ства.  

26. Переживание одиночества и перфекционизм: зоны пересечения понятий. 

27. Исследование переживания одиночества в норме и патологии. 

28. Национальный характер, этническая идентичность и этнопсихологический ста-

тус личности: пересечение понятий. 

29. Межличностное и межгрупповое восприятие в условиях конфликтного взаимо-

действия 

30. Представления о справедливости как нормативном регуляторе конфликтного 

взаимодействия 

31. Особенности организационной идентификации и способы разрешения конфлик-

тов между сотрудниками. 

32. Психологические особенности восприятия художественной литературы 

33. Психологические механизмы идентификации с персонажами художественных 

произведений  

34. Психологические проблемы идеалов в подростковом и юношеском возрасте 

35. Исследование механизмов смыслообразования при восприятии художественных 

произведений  



10 

 

36. Социокультурные особенности политической социализации в подростковом 

возрасте 

37. Психологические механизмы идентификации с персонажами фильма 

38. Социокультурные механизмы влияния информационно компьютерных техноло-

гий на подростковую  и молодежную субкультуру 

39. Гендерные и возрастные  особенности проявления толерантности в межконфес-

сиональном и межнациональном взаимодействии 

40. Социально-психологические факторы, влияющие на девиантные проявления в 

подростковой субкультуре 

41. Социокультурные механизмы формирования идеалов в подростковом и юноше-

ском возрасте 

42. Предотвращение и разрешение организационных конфликтов 

43. Влияние стиля руководства на имидж и корпоративную культуру организации 

 

2.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

№  Вид СР 

Перечень учебно-методического обеспечения дисциплины по 

выполнению самостоятельной работы  

 

1 2 3 

1 

Подготовка к практиче-

скому занятию 

Ефремова, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие 

для студентов педагогических институтов / О.И. Ефремова, 

Л.И. Кобышева ; Министерство образования и науки 

Российской Федерации, Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ), Таганрогский институт 

имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 

163-167. - ISBN 978-5-4475-9217-2 ; То же [Электронный 

ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121 

 

2 

Подготовка к устному 

опросу 

Ключко, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие / 

О.И. Ключко, Н.Ф. Сухарева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

5216-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195   

 

3 

Подготовка к письмен-

ному опросу 

Ключко, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие / 

О.И. Ключко, Н.Ф. Сухарева. - Москва ; Берлин : Директ-

Медиа, 2015. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

5216-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195   

 

4 

Выполнение кейс-

задания 

Елфимова, М.М. Педагогическая психология. Сборник кейсов: 

учеб.-метод. пособие [Электронный ресурс] : учеб.-метод. по-

собие - Электрон. дан. - Москва : ФЛИНТА, 2016. - 176 с. - Ре-

жим доступа: https://e.lanbook.com/book/74717 

5 Подготовка реферата 1. Ефремова, О.И. Педагогическая психология : учебное 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195
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пособие для студентов педагогических институтов / 

О.И. Ефремова, Л.И. Кобышева ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Ростовский государственный 

экономический университет (РИНХ), Таганрогский институт 

имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 

163-167. - ISBN 978-5-4475-9217-2 ; То же [Электронный 

ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121 

2. Ключко, О.И. Педагогическая психология : учебное 

пособие / О.И. Ключко, Н.Ф. Сухарева. - Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2015. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-

5-4475-5216-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195   

 

 

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) предоставляются в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

– в печатной форме увеличенным шрифтом, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

– в печатной форме, 

– в форме электронного документа, 

– в форме аудиофайла. 

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

 

3. Образовательные технологии, применяемые при освоении дисциплины  

В ходе изучения дисциплины предусмотрено использование следующих образователь-

ных технологий: лекции, практические занятия, проблемное обучение, модульная технология, 

подготовка письменных аналитических работ, самостоятельная работа студентов. 

Компетентностный подход в рамках преподавания дисциплины реализуется в исполь-

зовании интерактивных технологий и активных методов (проектных методик, мозгового 

штурма, разбора конкретных ситуаций, анализа педагогических задач) в сочетании с внеауди-

торной работой.  

Информационные технологии, применяемые при изучении дисциплины: использование 

информационных ресурсов, доступных в информационно-телекоммуникационной сети Ин-

тернет. 

Адаптивные образовательные технологии, применяемые при изучении дисциплины – 

для лиц с ограниченными возможностями здоровья предусмотрена организация консультаций 

с использованием электронной почты.  

 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и промежуточной ат-

тестации 

 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195
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Оценочные средства предназначены для контроля и оценки образовательных достиже-

ний обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины «Психология развития».  

Оценочные средства включает контрольные материалы для проведения текущего кон-

троля в форме тестовых заданий, доклада-презентации по проблемным вопросам, ситуацион-

ных задач  и промежуточной аттестации в форме   вопросов и заданий  к  экзамену. 

 

Структура оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации 

 

№ 

п/п 

Код и наименова-

ние индикатора 

(в соответствии с п. 

1.4) 

Результаты обучения 

(в соответствии с п. 

1.4) 

Наименование оценочного средства 

Текущий контроль Промежуточная 

аттестация 

1  ИОПК-4.1. Знает 

содержание катего-

риального аппарата 

педагогики и психо-

логии; закономер-

ности и методы пе-

дагогики и психоло-

гии; основы процес-

сов социализации 

личности  

Знать: 

- знание различных 

теорий обучения, 

воспитания  

Уметь: 

- использовать 

знание различных 

теорий обучения, 

воспитания и 

развития детей  

Владеть: 

- системой знаний о 

психологии обуче-

ния и воспитания как 

отрасли психологи-

ческой науки, ее ме-

тодологии. 

 

Практическая работа 

№ 1-7 

Вопросы для устного 

(письменного) опро-

са, разбор  практиче-

ских задач и кейсов 

Вопросы на эк-

замене 1-15  

 

2  ОПК-4.2.  Учиты-

вает закономерно-

сти и методы пе-

дагогики и психо-

логии в професси-

ональной дея-

тельности, анали-

зировать соци-

ально-

педагогические 

явления, психоло-

го-педагогические 

условия эффек-

тивности процес-

сов социализации 

личности 

1.  

Знать: 

-  основные образо-

вательные програм-

мы для учащихся 

дошкольного, млад-

шего школьного и 

подросткового воз-

растов 

Уметь: 

- использовать 

знание различных 

теорий обучения, 

воспитания и 

развития детей,  

- организовывать 

реализацию 

программ 

психологического 

сопровождения 

детей в 

образовательном 

процессе. 

Практическая работа 

№ 8-17 

Вопросы для устного 

(письменного) опро-

са, разбор  практиче-

ских задач и кейсов  

Реферат 

Вопросы на эк-

замене 16-30 
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Владеть: 

- основными 

образовательными 

программами для 

учащихся 

дошкольного, 

младшего школьного 

и подросткового 

возрастов 

 

 

Рейтинговая система оценки текущей успеваемости студентов  

№  
Наименование  

темы 
Виды оцениваемых работ 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи педагогической 

психологии. 

Устный (письменный) опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

3 

2 Педагог как субъект педагоги-

ческой деятельности 

Практическая работа 

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

2 

1 

3 Педагогическая деятельность Практическая работа 

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

2 

1 

4 Педагогические способности 

учителя. 

Практическая работа 

Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

2 

2 

2 

5  Общение в образовательном 

процессе. 

Практическая работа 

Реферат 

2 

4 

6 Психологические особенности 

педагогического коллектива 

Практическая работа 

Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

2 

1 

7 Ролевая теория личности в педа-

гогическом взаимодействии. 

Практическая работа 

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

3 

8 Психология воспитания лично-

сти школьника 

Письменный опрос  

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

1 

1 

9 Психологические основы обу-

чения 

Практическая работа 

Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов  

2 

2 

2 

10 Психолого-педагогический ана-

лиз урока. 

Письменный опрос  

Практическая работа 

 

3 

3 

 

11  Компьютерное тестирование  

(внутрисеместровая аттестация) 

40 

ВСЕГО 100 
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Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Вопросы для устного опроса  

 

Проверяемые компетенции: ОПК-4 

1. Педагогическая профессия.  

2. Педагогическая профессия среди других профессий.  

3. Выбор профессии.  

4. Субъективные свойства педагога.   

5. Соотношение общих и специальных педагогических способностей.  

6. Уровни педагогических способностей.  

7. Структура и динамика уровней результативной деятельности педагога. 

8. Сущность понятия.  

9. Компоненты педагогического общения.  

10. Функции педагогического общения.  

11. Принципы гуманизации взаимодействия.  

12. Ситуация как структурная единица педагогического общения. 

13. Предмет и объект педагогической психологии. 

14. Основные проблемы педагогической психологии. 

15. Методы педагогической психологии. 

16. Схема анализа структуры и содержания педагогической деятельности. 

17. Проектирование педагогической деятельности.  

18. Рефлексивная психология и ее место в деятельности педагога. 

19. Внешний уровень, научные и практико-методические знания педагога 

20. Общая характеристика педагогической деятельности (цель, мотив, предмет, структура, 

средства). 

21. Педагогические функции и умения. 

22. Стили деятельности. 

23. Индивидуальные стили педагогической деятельности. 

24. Личность педагога. 

25. Совершенствование педагогической деятельности 

26. Структура и динамика уровней результативной деятельности педагога 

27. Педагогическое общение и его функции. Структура педагогического общения. 

28. Стили педагогического общения. 

29. Коммуникативные функции педагогического общения. Оптимальное педагогическое 

общение. 

30. Имидж учителя и культура общения. 

31. Функции конфликта в педагогическом общении. Стили поведения в педагогическом 

конфликте. Профилактика деструктивного конфликта. 

32. Психологический климат коллектива 

33. Педагогический коллектив: психологическая структура и функции. 

34. Факторы влияния на психологический климат в педагогическом коллективе. 

35. Методы формирования положительного психологического климата. 

36. Понятие роли. Виды неофициальных ролей учителя и ученика. 

37. Структура ролевого поведения в ситуации педагогического взаимодействия. 

38. Условия эффективности ролевого взаимодействия учителя и ученика. 

39. Понятие и сущность педагогического воздействия.  

40. Стратегии педагогического воздействия. 

41. Общее понятие о воспитании. 
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42. Цели воспитания. 

43. Современные методы и средства воспитания: 

- прямые и косвенные, 

- сознательные и неосознаваемые, 

- когнитивные, эмоциональные и повседневные, 

- психотерапевтические. 

44. Понятие об обучении.  

45. Содержание обучения и психическое развитие.  

46. Обучаемость и успеваемость, уровень развития ребенка.  

47. Обратная связь в обучении 

48. Психологические аспекты оптимизации обучения 

49. Психологическая характеристика форм передачи знаний 

50. Психологические вопросы организации урока (внешние и внутренние условия обуче-

ния; самоорганизация учащихся, психологический контакт с классом и др.) 

51. Организация познавательной деятельности учащихся. 

52. Принцип и план анализа урока. 

 Вопросы для письменного опроса 

Проверяемые компетенции: ОПК-4 

Вариант 1 

1. Психологические основы перевоспитания трудных детей. 

2. Психологические особенности семейного воспитания. 

 

Вариант 2 

1. Психологическая характеристика мотивации учебной деятельности школьника. 

2. Управление формированием знаний, умений, навыков при традиционном обучении. 

 

Вариант 3 

1. Проблемное обучение и развитие мотивов учебной познавательной деятельности. 

2. Психологические проблемы компьютеризации обучения. 

 

Вариант 4 

1. Влияние художественного телевидения на развитие ребенка. 

2. Обучение как основное условие развития личности школьника. 

 

Вариант 5  

1. Психология взаимоотношения учителя и учащихся как фактор становления личности 

школьника. 

2. Психология педагога как воспитателя. 

 

 

Зачетно-экзаменационные материалы для промежуточной аттестации (экзамен) 

Вопросы к экзамену 

Проверяемые компетенции: ОПК-4 

1. Предмет, задачи и проблемы педагогической психологии 
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2. Методы исследования педагогической психологии 

3. История становления педагогической психологии 

4. Вклад отечественных психологов в развитие педагогической психологии. 

5. Вклад зарубежных психологов в развитие педагогической психологии 

6. Учебная деятельность – специфический вид деятельности (структура, мотивы, усвое-

ние). 

7. Психологическая сущность процесса учение. Соотношение обучения и развития. 

8. Субъекты образовательного процесса: общие характеристики 

9. Общие и частные цели обучения 

10. Концепции обучения и их психологические основания. 

11. Проблемы дифференциации и индивидуализации обучения. 

12. обучение самостоятельной работе 

13. Поэтапное формирование умственных действий 

14. Психологические основы развивающего обучения. 

15. обучение младших школьников в домашних условиях 

16. Психология личности учителя. Проблемы профессионально-психологической компе-

тенции учителя. 

17. Проблемы профессионально-личностного роста учителя. 

18. Педагогическое общение. 

19. Мотивы педагогической деятельности 

20. Педагогические способности 

21. Стили педагогической деятельности 

22. Индивидуальный стиль педагогической деятельности. 

23. Психологический анализ урока 

24. Психологическая сущность педагогической деятельности, ее компоненты, функции и 

нормы. 

25. Психологические причины школьной неуспеваемости 

26. Психологическая сущность воспитания, его критерии 

27. Психология педагогической оценки 

28. Методы воспитания 

29. Основные институты воспитания 

30. Взаимодействие субъектов образовательного процесса 

 

Задачи к экзамену 

Проверяемые компетенции: ОПК-4 

1. Во время контрольной учительница замечает, что две девочки общаются друг с 

другом. Что предпринять? 

2. На сложной контрольной (экзамене) девочка впадает в истерику, рыдает из-за 

того, что не может найти решение. Как поступить учителю? 

3. Один из учеников постоянно демонстрирует свою эрудицию, подчас ставя 

учительницу в тупик. Как ей вести себя? 

4. Во время объяснения нового материала ученик задает вопрос, ссылаясь на 

противоположное утверждение другого учителя. Как поступить в такой ситуации? 

5. Желая уязвить учителя, один из учеников постоянно поворачивается к нему на 

уроке спиной. Как вести себя учителю в этом случае? 

6. На уроке один мальчик внезапно спрашивает: «Ольга Петровна,  какая у Вас 

зарплата?» Что ответить? 

7. По телевидению состоялся показ нашумевшего фильма М.Скорцезса «Последнее 

искушение Христа». На следующий день ребята завалили учительницу вопросами: «А Вы 

смотрели? А Вам понравилось?» Что ответить? 
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8. Зайдя на перемене в класс, учитель видит, как дети гоняют по полу булочку. Как 

на это реагировать? 

9. Зайдя на перемене в класс, учительница видит, что одна из девочек, открыв 

журнал, списывает оттуда чей-то адрес и телефон. Что делать? 

10. В столовой случайно учительница услышала, как дети обсуждают одну из ее 

коллег: «Она вообще выжила из ума, ей давно пора на пенсию» и т.д. Как реагировать на 

подобные реплики? 

 

11. Молодой учитель застает в туалете ученика VII класса с сигаретой. Как 

поступить? 

12. Зайдя в переполненный троллейбус, учительница видит: один из ее учеников 

сидит, делая вид, что дремлет, я рядом с ним стоит старушка. Как поступить? 

13. Учительница везет детей на экскурсию. В транспорте появляется нищий и 

обращается к пассажирам с просьбой о помощи. Дети испытующе смотрят на учительницу. 

Что делать? 

14. Возвращаясь с работы домой, учительница видит отсутствовавшего на уроках 

ученика, который моет машины. Как поступить? 

15. Возвращаясь домой, учительница видит во дворе своих учеников, которые 

мучают кошку. Что делать? 

16. В школе - очень строгая учительница русского языка: за 2 ошибки ставит 

тройку, учитывает все помарки, ребята запуганы, возмущены занижением оценок. А у 

учительницы свой довод «Тяжело в ученье - легко в бою». Назревает конфликт. Что делать? 

17. Ученики и их родители обращаются с жалобой к директору, обвиняя учителя в 

непрофессионализме, предвзятости, умышленном занижении оценок. Как среагировать? 

18. К директору школы пришла делегация жильцов близлежащего дома с жалобой 

на старшеклассников. Ребята обосновались в их подъезде, где проводят все вечера. Все бы 

ничего, но юноши шумят, курят, иногда выпивают, все стены изрисованы... Терпению 

жильцов пришел конец - они требуют принять срочны меры. Что делать? 

19. В школе - конфликт, в котором директор и завуч занимают диаметрально 

противоположные позиции. Каждый из них пытается склонить коллег на свою сторону. А как 

вести себя в этой ситуации рядовому учителю? 

20. Родители первоклассницы обратились к учительнице с просьбой помощи: 

каждое утро слезы, девочка не хочет идти в школу она ей не нравится, одноклассники - тоже. 

Что делать? 

21. У учительницы - крупные неприятности в личной жизни или на работе. Это 

становится известно ученикам. Они с интересом наблюдают за учительницей, иногда задают 

бестактные, а то и обидные вопросы или неуклюже выражают свое сочувствие. Как вести себя 

учителю? 

22. В школе узнают, что мальчик написал в газету. Учителя в напряжении: что он 

там насочинял? А вдруг что-то о школе? Как вести себя учителям в этой ситуации? 

23. Но дороге в школу ученица споткнулась и упала: порваны колготки, запачкана 

одежда. А тем временем скоро начало урока. Как быть? 

24. Ребенок приносит в школу ручную крысу (хомячка). В такой день все уроки 

идут кувырком. Что делать? 

25. В классе - развязная, вызывающего поведения девочка из неблагополучной се-

мьи. Она курит, пьет, сквернословит, вешается на шею мальчикам. Как вести себя с ней? 

26. Зайдя на перемене в класс, учительница видит девочку, рисующую в учебнике. 

Учительница возмущена: зачем же портить книгу? А девочка серьезно отвечает: «Так краси-

вее...» Присмотревшись учительница видит, что все рисунки в учебнике стали яркими, разно-

цветными, они расписаны цветами, украшены причудливым орнаментом... Что делать? 

27. Идет субботник, дети убирают территорию вокруг школы. Вдруг один мальчик 

спрашивает: «Надежда Петровна, а сколько заплатит нам школа за работу?» Учительница в 
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шоке: о какой плате может идти речь? Мальчик настаивает: «Но ведь любой труд должен 

оплачиваться!» К юному «коммерсанту» быстро присоединяются единомышленники... Как 

разрядить обстановку? 

28. Учительница истории рассказывает о пирамидах. Вдруг один из учеников 

заявляет: «Вы так говорите, потому что сами эти пирамиды никогда не видели!» «А ты 

видел?» - спрашивает учительница. «Конечно», - отвечает мальчик. Учительница смущена. 

Как поступить? 

29. В классе - контрольная. В этот же день у одного из ребят день рождения. 

Мальчик пришел в школу нарядный, счастливый, угостил одноклассников конфетами. 

Проверяя его работу, учительница нашла уйму ошибок, налицо - угроза двойки. Как быть? 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценка Критерии оценивания по экзамену 

Высокий уро-

вень «5» 

(отлично) 

 

оценку «отлично» заслуживает студент, освоивший знания, уме-

ния, компетенции и теоретический материал без пробелов; выпол-

нивший все задания, предусмотренные учебным планом на высо-

ком качественном уровне; практические навыки профессионально-

го применения освоенных знаний сформированы. 

Средний уро-

вень «4» 

(хорошо) 

 

оценку «хорошо» заслуживает студент, практически полностью 

освоивший знания, умения, компетенции и теоретический матери-

ал, учебные задания не оценены максимальным числом баллов, в 

основном сформировал практические навыки. 

Пороговый 

уровень «3» 

(удовлетвори-

тельно) 

 

оценку «удовлетворительно» заслуживает студент, частично с про-

белами освоивший знания, умения, компетенции и теоретический 

материал, многие учебные задания либо не выполнил, либо они 

оценены числом баллов близким к минимальному, некоторые 

практические навыки не сформированы. 

Минимальный 

уровень «2» 

(неудовлетво-

рительно) 

оценку «неудовлетворительно» заслуживает студент, не освоивший 

знания, умения, компетенции и теоретический материал, учебные 

задания не выполнил, практические навыки не сформированы. 

 

Оценочные средства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

выбираются с учетом их индивидуальных психофизических особенностей.  

– при необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на экзамене; 

– при проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями; 

– при необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может проводиться в 

несколько этапов. 

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, 

адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:  

Для лиц с нарушениями зрения:  

– в печатной форме увеличенным шрифтом,  

– в форме электронного документа.  

Для лиц с нарушениями слуха:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  
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Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата:  

– в печатной форме,  

– в форме электронного документа.  

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучаю-

щихся. 

 

5. Перечень учебной литературы, информационных ресурсов и технологий 

 

5.1. Учебная литература 

Основная литература: 

1. Ефремова, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие для студентов 

педагогических институтов / О.И. Ефремова, Л.И. Кобышева ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ), Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 163-167. - ISBN 978-5-4475-

9217-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121 

2. Ключко, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие / О.И. Ключко, 

Н.Ф. Сухарева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5216-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195   

3. Фоминова, А.Н. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

А.Н. Фоминова, Т.Л. Шабанова. – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 320 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/84354 

Дополнительная литература: 

1. Мандель, Б.Р. Современная педагогическая психология: Полный курс : 

иллюстрированное учебное пособие для студентов всех форм обучения / Б.Р. Мандель. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 828 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

5085-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 .  

2. Петренко, С.С. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб.-метод. по-

собие – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2014. – 118 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/51976. 

3. Елфимова, М.М. Педагогическая психология. Сборник кейсов: учеб.-метод. пособие 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 

176 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/74717.  

4. Сударчикова, Л.Г. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

– Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2015. – 320 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/63043. 

5. Логвинов, И. Н. Педагогическая психология в схемах и комментариях : учебное 

пособие для вузов / И. Н. Логвинов, С. В. Сарычев, А. С. Силаков. – 2-е изд., испр. и доп. – М. 

: Издательство Юрайт, 2017. – 225 с. – (Серия : Университеты России). – ISBN 978-5-534-

01696-3. – Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8D7FDA0D-E431-418B-A4AD-

AC818B180B7E. 

  

5.2. Периодическая литература 

1. Базы данных компании «Ист Вью» http://dlib.eastview.com  

2. Электронная библиотека GREBENNIKON.RU https://grebennikon.ru/  

 

5.3. Интернет-ресурсы, в том числе современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://e.lanbook.com/book/51976
https://e.lanbook.com/book/63043
http://dlib.eastview.com/
https://grebennikon.ru/
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1. ЭБС «ЮРАЙТ» [учебники и учебные пособия издательства «ЮРАЙТ», медиа-

материалы, тесты]. – URL: https://urait.ru/. 

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн» [учебные, научные здания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств; журналы; коллекция медиа-

материалов: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, экспресс-подготовка к экзаменам, презен-

тации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, словари]. – URL: www.biblioclub.ru/. 

3. ЭБС «Znanium.com» [учебные, научные, справочные, научно-популярные изда-

ния различных издательств, журналы]. – URL: http://znanium.com/. 

4. ЭБС «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, художественные про-

изведения различных издательств; журналы]. – URL: http://e.lanbook.com/ 

Профессиональные базы данных: 

1. Научная электронная библиотека (НЭБ) «eLIBRARY.RU» [российские научные журна-

лы, труды конференций; Российская национальная база данных научного цитирования 

(РИНЦ)]. – URL: http://www.elibrary.ru/. 

2. Национальная электронная библиотека (доступ к Электронной библиотеке диссертаций 

Российской государственной библиотеки (РГБ). – URL: https://rusneb.ru/ (доступ по локальной 

сети с компьютеров Научной библиотеки КубГУ). 

3. Президентская библиотека им. Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru/ (доступ по ло-

кальной сети с компьютеров Научной библиотеки КубГУ). 

4. БД «Springer Journals» [научные журналы по естественным, техническим, социальным, 

гуманитарным наукам, по медицине]. – URL: https://link.springer.com/. 

5. БД «Nature Journals» [научные журналы по естественным наукам, биотехнологиям, ме-

дицине]. – URL: https://www.nature.com/siteindex/index.html. 

6.  «Лекториум ТВ» – видеоархив академических лекций вузов России. – URL: 

http://www.lektorium.tv/. 

7. Университетская информационная система РОССИЯ. – URL: http://uisrussia.msu.ru. 

 

Информационные справочные системы: 

1. Консультант Плюс – справочная правовая система (доступ – в главном корпусе филиала 

по локальной сети с компьютеров аудитории А22). 

2. Научная педагогическая электронная библиотека (НПЭБ) – сетевая информационно-

поисковая система Российской академии образования, многофункциональный полнотексто-

вый ресурс свободного доступа. – URL: http://elib.gnpbu.ru. 

 

Ресурсы свободного доступа: 

1. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [российские научные журналы]. – 

URL: http://cyberleninka.ru/. 

2. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации : сайт. – URL: 

https://www.minobrnauki.gov.ru/. 

3. Федеральный портал «Российское образование». – URL: http://www.edu.ru/. 

4. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». – URL: 

http://window.edu.ru/. 

5. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов. – URL: http://school-

collection.edu.ru/. 

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – URL: 

http://fcior.edu.ru/. 

7. Законопроект «Об образовании в Российской Федерации». Вопросы и ответы. – URL: 

http://xn--273--84d1f.xn--p1ai/voprosy_i_otvety. 

https://urait.ru/
http://sgpi.ru/www.biblioclub.ru/
http://znanium.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.elibrary.ru/
https://rusneb.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.prlib.ru/
https://link.springer.com/
https://www.nature.com/siteindex/index.html
http://www.lektorium.tv/
http://uisrussia.msu.ru/
http://elib.gnpbu.ru/
http://cyberleninka.ru/
https://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://fcior.edu.ru/
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
http://273-фз.рф/voprosy_i_otvety
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8. Научная электронная библиотека. Монографии, изданные в издательстве Российской 

Академии Естествознания. – URL: https://www.monographies.ru/. 

9. Государственная образовательная платформа «Российская электронная школа». – URL: 

https://resh.edu.ru. 

10. Федеральный центр образовательного законодательства. – URL: http://fcoz.ru/. 

 

Собственные электронные образовательные и информационные ресурсы КубГУ: 

1. База информационных потребностей [Кубанского государственного университета и 

филиалов] – разделы: Научные публикации преподавателей и обучающихся; Информация об 

участии преподавателей и обучающихся в научных конференциях; Темы выпускных квалифи-

кационных работ студентов. – URL: https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/. 

2. Электронная библиотека информационных ресурсов филиала. – URL: 

http://sgpi.ru/bip.php. 

3. Электронный каталог Электронной библиотеки КубГУ [и библиотек филиалов 

университета]. – URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web.  

4. ГОСТы (официальные тексты) в помощь оформлению курсовых, выпускных 

квалификационных работ, диссертационных исследований – коллекция ссылок на ресурсы 

сайта Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии (Росстандарт), 

размещённая на сайте филиала. – URL: http://www.sgpi.ru/?n=2417/ 

 

6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 
Методические рекомендации к устному опросу 

Одной из форм текущего контроля является устный опрос, позволяющий оценить освое-

ние лекционного материала.  

Критерии оценивания устного опроса:  

 полнота и правильность ответа;  

 степень осознанности, понимания изученного;  

 языковое оформление ответа. 

 Обучающему засчитывается результат ответа при устном опросе, если обучающийся 

дает развернутый ответ, который представляет собой связное, логически последовательное 

сообщение на заданную тему, показывает его умение применять определения, правила в кон-

кретных случаях. 

И не засчитывается, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соот-

ветствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажаю-

щие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал. 
 

Методические рекомендации к письменному опросу 

Критерии оценивания письменного опроса. Письменный опрос оценивается по  балльной 

шкале, балы переводятся в оценки успеваемости следующим образом:  

 

Оценивание  Критерии оценки 

3 балла –  

«отлично» 

Обучающийся  

- полно излагает изученный материал, дает правильное определение 

понятий; 

- обнаруживает понимание материала , может обосновать свои сужде-

ния , применить знания на практике, привести необходимые примеры 

не только из учебника, но и самостоятельно составленные; 

- излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка. 

2 балла – Обучающийся  

https://www.monographies.ru/
https://resh.edu.ru/
http://fcoz.ru/
https://infoneeds.kubsu.ru/infoneeds/
http://sgpi.ru/bip.php
http://212.192.134.46/MegaPro/Web/
http://www.sgpi.ru/?n=2417/
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 «хорошо»;  

 

- даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для отметки 

«5» , но допускает 1 -2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1-2 

недочётов последовательности и оформлении излагаемого. 

1 балл  

– «удовлетворительно» 

 

Обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положе-

ний данной темы, но: 

- излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

- не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суже-

ния и привести свои примеры; 

- излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в оформ-

лении излагаемого материала. 

0 баллов – 

«неудовлетворительно» 

 

Обучающийся, обнаруживает незнание большей части соответствую-

щего раздела изучаемого материала. Эта оценка отмечает такие недо-

статки в подготовке ученика, которые являются серьёзным препят-

ствием к успешному овладению последующего 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний 
 

Методические рекомендации практической работе 

Практическая работа представляет собой перечень заданий, которая охватывает основ-

ные разделы дисциплины. Практическая работа предназначена для контроля теоретических 

знаний и решения задач.  

Каждая практическая работа должна быть выполнена и сдана в установленные сроки. В 

период экзаменационной сессии работы на проверку не принимаются.  

Критерии оценки практической работы: 

– аккуратность выполнения; 

– выполнение в положенные сроки; 

– верно получены ответы. 

Оценка «отлично» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно, с описанием 

всех этапов решения выполнено более 90% заданий. 

Оценка «хорошо» ставится, если аккуратно и в указанные сроки правильно выполнено от 

65% до 90% заданий, при этом допущены не принципиальные ошибки. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если практические работы выполняются не си-

стематично, при решении допускаются ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 50% заданий, практиче-

ские работы сдаются не в установленные сроки. 

 Исходя из полученной оценки, студенту начисляются рейтинговые баллы (в процентах 

от максимально возможного количества баллов) 

 
Методические рекомендации к практическим задачам и кейсам 

Студентам предлагают осмыслить реальную жизненную ситуацию, описание которой 

одновременно отражает не только какую-либо практическую проблему, но и актуализирует 

определенный комплекс знаний, который необходимо усвоить при разрешении данной про-

блемы. При этом сама проблема не имеет однозначных решений Предлагаемые студентами 

решения могут быть оценены по степени эффективности, по степени риска, по обоснованно-

сти решения, по затратам ресурсов, но при этом самые разные решения будут правильными, 

соответствующими заданию. Таким образом, учебный материал подается студентам в виде 

ситуаций (кейсов), а знания приобретаются в результате активной и творческой работы: само-

стоятельного осуществления целеполагания, сбора необходимой информации, ее анализа с 

разных точек зрения, выдвижения гипотезы, выводов, заключения, самоконтроля процесса по-

лучения знаний и его результатов. 

При решении задач формируются различные компетентности: 

- отрабатываются коммуникативные навыки – точно выражать свои мысли;  
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- уметь слушать других, аргументировано высказывать точку зрения, подбирать 

контраргументацию и пр.; 

- развиваются презентационные умения и навыки по представлению информации; 

- вырабатывается уверенность в себе и в своих силах; 

- формируются устойчивые навыки рационального поведения в условиях неполной ин-

формации при решении комплексных проблем; 

- приобретаются экспертные умения и навыки, необходимые для оценки деятельности 

персонала; 

- осуществляются самооценка и на ее основе самокоррекция индивидуального стиля 

общения и поведения; 

- осваиваются партнерские отношения и приобретаются навыки сотрудничества и т.д. 

Критерии оценивания :  

 профессиональное, грамотное решение проблемы;  

 новизна и неординарность решения проблемы;  

 краткость и четкость изложения теоретической части решения проблемы. 

 
Методические рекомендации к реферату 

Реферат – краткая запись идей, содержащихся в одном или нескольких источниках, которая 

требует умения сопоставлять и анализировать различные точки зрения. Реферат – одна из форм 

интерпретации исходного текста или нескольких источников. Поэтому реферат, в отличие от 

конспекта, является новым, авторским текстом. Новизна в данном случае подразумевает новое 

изложение, систематизацию материала, особую авторскую позицию при сопоставлении различных 

точек зрения.   

Реферирование предполагает изложение какого-либо вопроса на основе классификации, 

обобщения, анализа и синтеза одного или нескольких источников. 

Структура реферата:  

1) титульный лист;  

2) план работы с указанием страниц каждого вопроса, подвопроса (пункта); 

3) введение; 

4) текстовое изложение материала, разбитое на вопросы и подвопросы (пункты, 

подпункты) с необходимыми ссылками на источники, использованные автором; 

5) заключение; 

6) список использованной литературы; 

7) приложения, которые состоят из таблиц, диаграмм, графиков, рисунков, схем 

(необязательная часть реферата). 

Приложения располагаются последовательно, согласно заголовкам, отражающим их 

содержание. 

Реферат оценивается научным руководителем исходя из установленных кафедрой 

показателей и критериев оценки реферата. 

Реферат оценивается по  балльной шкале, балы переводятся в оценки успеваемости 

следующим образом:  

3 балла – «отлично»;  

2 балла – «хорошо»;  

1 балл – «удовлетворительно» 

0 баллов – «неудовлетворительно» 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний. 

 
Методические рекомендации к тестовым заданиям 

Тест представляет собой набор тестовых заданий, отражающих вопросы по аттестуе-

мому разделу или в целом по учебной дисциплине. Из предложенных вариантов ответов необ-

ходимо отметить правильный (один или более в зависимости от поставленного вопроса). От-

метки о правильных вариантах ответов в тестовых заданиях делаются разборчиво. Неразбор-
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чивые ответы не оцениваются, тестовое задание считается не выполненным.  

Во время компьютерного тестирования у студента оценивается знаниевая 

составляющая компетенции (до 40 баллов) в зависимости от показанного процента 

правильных ответов. Тест считается пройденным при правильном ответе на 50 и более 

процентов тестовых заданий.  
 

 Методические рекомендации к экзамену 

Экзамен - форма промежуточной аттестации, в результате которого обучающийся получает 

оценку в четырехбальной шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетво-

рительно»).  

 Основой для определения оценки на экзаменах служит объём и уровень усвоения сту-

дентами материала, предусмотренного рабочей программой дисциплины. 

 Итоговая оценка учитывает совокупные результаты контроля знаний. Экзамен прово-

дится по билетам в устной форме в виде опроса. Содержание билета: 1-е задание (теоретиче-

ский вопрос); 2-е задание (практическая задача). 

Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с расписанием и учебным планом. Эк-

замен по дисциплине преследует цель оценить сформированность требуемых компетенций, 

работу студента за курс, получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого 

мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания для решения практических задач. 

Форма проведения экзамена определяется в рабочей программе дисциплины. Студенту 

предоставляется возможность ознакомления с рабочей программой дисциплины. Экзаменатор 

имеет право задавать студентам дополнительные вопросы по всей учебной программе дисци-

плины. Время проведения экзамена устанавливается нормами времени. Результат сдачи экза-

мена заносится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку. 

Оценка «отлично» выставляется студенту, обнаружившему всестороннее систематиче-

ское знание учебно-программного материала, умение свободно выполнять практические зада-

ния, освоившему основную литературу и знакомому с дополнительной литературой, рекомен-

дованной программой, студентам, усвоившим взаимосвязь основных понятий дисциплины в 

их значении для приобретаемой профессии, проявившему творческие способности в понима-

нии и использовании учебно- программного материала. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, обнаружившему полное знание учебно- про-

граммного материала, успешно выполнившему предусмотренные программой задачи, усво-

ившему основную рекомендованную литературу, показавшему систематический характер 

знаний по дисциплине и способному к их самостоятельному пополнению и обновлению в хо-

де дальнейшей профессиональной деятельности. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, обнаружившему знание основно-

го учебно-программного материала в объеме, необходимом для дальнейшей учебы и предсто-

ящей работы по профессии, справляющемуся с выполнением заданий, предусмотренных про-

граммой, студентам, обладающим необходимыми знаниями, но допустившим неточности в 

ответе на экзамене и при выполнении экзаменационных заданий.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей ча-

сти основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в 

формулировках основных понятий дисциплины и не умеет использовать полученные знания 

при решении типовых практических задач. 

На экзамене предлагается решить практическое задание. Для оценки практического за-

дания используются следующие критерии: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если при решении задачи выполнены все 

этапы, обоснованно получен верный ответ. 

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если при решении задачи выполнены все 

этапы, в процессе выполнения допущена ошибка и обоснованно получен ответ с  учетом до-

пущенной ошибки. 
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Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если при решении задачи не вы-

полнены все этапы, в процессе выполнения допущены ошибки и получен ответ с  учетом до-

пущенной ошибки или ответ получен не обоснованно. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает большей ча-

сти основного содержания учебной программы дисциплины, допускает грубые ошибки в ре-

шении и не умеет применять базовые знания при решении типовых практических задач. 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала.  

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта 

между преподавателем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 

7. Материально-техническое обеспечение по дисциплине  

 

Наименование специ-

альных помещений 

Оснащенность специальных 

помещений 

Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения 

Учебные аудитории 

для проведения заня-

тий лекционного типа 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обуче-

ния: 

презентационная техника, 

компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свобод-

ное программное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным количе-

ством лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компью-

теров, бессрочный с неограничен-

ным количеством лицензий, право-

обладатель – «Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного соглаше-

ния на использование программно-

го обеспечения «Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», распро-

страняемое вместе с компьютера-

ми)], правообладатель: «Microsoft». 

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, бес-

срочно с неограниченным количе-

ством лицензионных соглашений, 

правообладатель – «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессроч-

ное, с неограниченным кол-вом ли-

цензий, правообладатель – «The 

Document Foundation». 
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6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия на ис-

пользование и распространение]. 

Свободное программное обеспече-

ние, бессрочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, сво-

бодного использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограни-

ченного количества пользователей, 

разработчики – участники проекта 

mozilla.org. 

Учебные аудитории 

для проведения заня-

тий семинарского типа, 

групповых и индиви-

дуальных консульта-

ций, текущего кон-

троля и промежуточ-

ной аттестации 

Мебель: учебная мебель 

Технические средства обуче-

ния: 

презентационная техника, 

компьютер 

1. Apache OpenOffice. The Free and 

Open Productivity Suite. Apache 

OpenOffice 4.1.3 released – свобод-

ное программное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным количе-

ством лицензий, правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный договор на 

программное обеспечение [Adobe 

Acrobat Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных компью-

теров, бессрочный с неограничен-

ным количеством лицензий, право-

обладатель – «Adobe Systems». 

3. Microsoft software license terms 

[Условия лицензионного соглаше-

ния на использование программно-

го обеспечения «Microsoft» (в т. ч. 

программное обеспечение 

«Windows Media Player», распро-

страняемое вместе с компьютера-

ми)], правообладатель: «Microsoft». 

4. Условия предоставления услуг 

Google Chrome. Исходный код 

предоставляется бесплатно, бес-

срочно с неограниченным количе-

ством лицензионных соглашений, 

правообладатель – «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is Free 

Software [свободное программное 

обеспечение LibreOffice], бессроч-

ное, с неограниченным кол-вом ли-

цензий, правообладатель – «The 

Document Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 
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distribution [7-Zip. Лицензия на ис-

пользование и распространение]. 

Свободное программное обеспече-

ние, бессрочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, правообладатель 

– Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплатная, сво-

бодного использования, бессрочная, 

правообладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бесплатная про-

грамма на условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для неограни-

ченного количества пользователей, 

разработчики – участники проекта 

mozilla.org. 

 

Для самостоятельной работы обучающихся предусмотрены помещения, укомплекто-

ванные специализированной мебелью, оснащенные компьютерной техникой с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

 

 

 

 

Наименование помещений 

для самостоятельной рабо-

ты обучающихся 

Оснащенность помещений 

для самостоятельной рабо-

ты обучающихся 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (353560, Краснодар-

ский край, г. Славянск-на-

Кубани, ул. Кубанская, 200, 

Электронный зал библио-

теки, читальный зал № 2, 

№ А-1) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключени-

ем к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

электронную информаци-

онно-образовательную сре-

ду образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечива-

ющее доступ к сети интер-

нет (проводное соединение 

и беспроводное соединение 

по технологии Wi-Fi) 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с неограничен-

ным количеством лицензий, 

правообладатель: 

SUN/Oracle. 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количе-

ством лицензий, правооб-

ладатель – «Adobe 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия лицензион-

ного соглашения на ис-

пользование программного 

обеспечения «Microsoft» (в 
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т. ч. программное обеспе-

чение «Windows Media 

Player», распространяемое 

вместе с компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. Ис-

ходный код предоставляет-

ся бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количе-

ством лицензионных со-

глашений, правообладатель 

– «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия 

на использование и распро-

странение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, право-

обладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплат-

ная, свободного использо-

вания, бессрочная, право-

обладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бес-

платная программа на 

условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для не-

ограниченного количества 

пользователей, разработчи-

ки – участники проекта 

mozilla.org. 

Помещение для самостоя-

тельной работы обучаю-

щихся (353563, Краснодар-

ский край, г. Славянск-на-

Кубани, 

ул. Коммунистическая, 

дом № 2, Читальный зал 

библиотеки, № 2) 

Мебель: учебная мебель 

Комплект специализиро-

ванной мебели: компью-

терные столы 

Оборудование: компьютер-

ная техника с подключени-

ем к информационно-

коммуникационной сети 

«Интернет» и доступом в 

1. Apache OpenOffice. The 

Free and Open Productivity 

Suite. Apache OpenOffice 

4.1.3 released – свободное 

программное обеспечение, 

бессрочное, с неограничен-

ным количеством лицензий, 

правообладатель: 

SUN/Oracle. 
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электронную информаци-

онно-образовательную сре-

ду образовательной органи-

зации, коммуникационное 

оборудование, обеспечива-

ющее доступ к сети интер-

нет (проводное соединение) 

2. Adobe. Лицензионный 

договор на программное 

обеспечение [Adobe Acrobat 

Reader DC, Adobe Flash 

Player] для персональных 

компьютеров, бессрочный с 

неограниченным количе-

ством лицензий, правооб-

ладатель – «Adobe 

Systems». 

3. Microsoft software license 

terms [Условия лицензион-

ного соглашения на ис-

пользование программного 

обеспечения «Microsoft» (в 

т. ч. программное обеспе-

чение «Windows Media 

Player», распространяемое 

вместе с компьютерами)], 

правообладатель: 

«Microsoft». 

4. Условия предоставления 

услуг Google Chrome. Ис-

ходный код предоставляет-

ся бесплатно, бессрочно с 

неограниченным количе-

ством лицензионных со-

глашений, правообладатель 

– «Google». 

5. Licenses. LibreOffice is 

Free Software [свободное 

программное обеспечение 

LibreOffice], бессрочное, с 

неограниченным кол-вом 

лицензий, правообладатель 

– «The Document 

Foundation». 

6. 7-Zip. License for use and 

distribution [7-Zip. Лицензия 

на использование и распро-

странение]. Свободное про-

граммное обеспечение, бес-

срочное, с неограниченным 

кол-вом лицензий, право-

обладатель – Igor Pavlov. 

7. Лицензия. Программа 

FreeCommander, бесплат-

ная, свободного использо-

вания, бессрочная, право-

обладатель – Marek Jasinski. 

8. Mozilla Firefox – бес-

платная программа на 
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условиях Публичной ли-

цензии, бессрочной для не-

ограниченного количества 

пользователей, разработчи-

ки – участники проекта 

mozilla.org. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Образовательные технологии. 
Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в 

учебном процессе активных и интерактивных форм проведения аудиторных и внеа-

удиторных занятий с целью формирования и развития профессиональных навыков 

обучающихся. 

В процессе преподавания применяются образовательные технологии развития 

критического мышления.  

В учебном процессе наряду с традиционными образовательными технологиями 

используются компьютерное тестирование, тематические презентации, интерактивные 

технологии.  
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3.1.Образовательные технологии при проведении лекций 
 

№ Тема Виды применяемых образова-

тельных технологий 

Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи педагогической психологии. Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

2 

2 Субъекты образовательного процесса Технология концентрированного 

обучения 

2 

3 Социально-психологические аспекты педаго-

гического конфликта 

Информационная технология 4 

4 Взаимодействие субъектов образовательного 

процесса 

Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

2 

5 Психология воспитания личности школьника Интерактивная лекция 4* 

6 Психологические основы обучения Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

4 

7 Психология учения Аудиовизуальная технология, 

проблемное обучение 

2 

 Итого по курсу 20 
 в том числе интерактивное обучение* 4* 
 

3.2.Образовательные технологии при проведении практических заня-

тий 
 

№ Тема  
Виды применяемых образова-

тельных технологий 
Кол. 

час 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи педагогической психологии. Работа в малых группах, про-

блемное обучение 2 

2 
Педагог как субъект педагогической деятель-

ности 

Работа в малых группах, про-

блемное обучение 2 

3 
Педагогическая деятельность Круглый стол 

2* 

4 
Педагогические способности учителя. Индивидуализированное обуче-

ние с групповым обсуждением 

итогов 
2 

5  Общение в образовательном процессе. Работа в малых группах, про-

блемное обучение 
2 
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6 Психологические особенности педагогического 

коллектива 

Разбор конкретной ситуации, ра-

бота малыми группами 2 

7 
Ролевая теория личности в педагогическом вза-

имодействии. 

Семинар в форме диспута 
2 

8 
Психология воспитания личности школьника Дискуссия 

2* 

9 
Психологические основы обучения Анализ конкретных ситуаций 

(кейс-метод) 2* 

10 
Психолого-педагогический анализ урока. Просмотр и обсуждение видео-

фильмов 2* 

 Итого по курсу 20 
 в том числе интерактивное обучение* 8* 

4. Оценочные средства для текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации. 

4.1 Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля 
Рейтинговая система оценки текущей успеваемости студентов  

№  
Наименование  

темы 
Виды оцениваемых работ 

Максимальное 

кол-во баллов 

1 2 3 4 

1 Предмет, задачи педагогической 

психологии. 

Устный (письменный) опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

3 

2 Педагог как субъект педагоги-

ческой деятельности 

Практическая работа 

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

2 

1 

3 Педагогическая деятельность Практическая работа 

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

2 

1 

4 Педагогические способности 

учителя. 

Практическая работа 

Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

2 

2 

2 

5  Общение в образовательном 

процессе. 

Практическая работа 

Реферат 

2 

4 

6 Психологические особенности 

педагогического коллектива 

Практическая работа 

Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

2 

1 

7 Ролевая теория личности в педа-

гогическом взаимодействии. 

Практическая работа 

Разбор  практических задач и кейсов 

3 

3 

8 Психология воспитания лично-

сти школьника 

Письменный опрос  

Устный опрос  

Активная работа на занятиях 

3 

1 

1 

9 Психологические основы обу- Практическая работа 2 
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чения Устный опрос  

Разбор  практических задач и кейсов  

2 

2 

10 Психолого-педагогический ана-

лиз урока. 

Письменный опрос  

Практическая работа 

 

3 

3 

 

11  Компьютерное тестирование  

(внутрисеместровая аттестация) 

40 

ВСЕГО 100 

4.1.1 Примерные вопросы для устного опроса 
53. Педагогическая профессия.  

54. Педагогическая профессия среди других профессий.  

55. Выбор профессии.  

56. Субъективные свойства педагога.   

57. Соотношение общих и специальных педагогических способностей.  

58. Уровни педагогических способностей.  

59. Структура и динамика уровней результативной деятельности педагога. 

60. Сущность понятия.  

61. Компоненты педагогического общения.  

62. Функции педагогического общения.  

63. Принципы гуманизации взаимодействия.  

64. Ситуация как структурная единица педагогического общения. 

65. Предмет и объект педагогической психологии. 

66. Основные проблемы педагогической психологии. 

67. Методы педагогической психологии. 

4.1.2  Примерные вопросы для письменного опроса 
Вариант 1 

3. Психологические основы перевоспитания трудных детей. 

4. Психологические особенности семейного воспитания. 

 

Вариант 2 
3. Психологическая характеристика мотивации учебной деятельности школьника. 

4. Управление формированием знаний, умений, навыков при традиционном обучении. 

 

Вариант 3 
3. Проблемное обучение и развитие мотивов учебной познавательной деятельности. 

4. Психологические проблемы компьютеризации обучения. 

 

Вариант 4 
3. Влияние художественного телевидения на развитие ребенка. 

4. Обучение как основное условие развития личности школьника. 

 

Вариант 5  
3. Психология взаимоотношения учителя и учащихся как фактор становления личности 

школьника. 

4. Психология педагога как воспитателя. 
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4.1.3 Примерные темы рефератов 
1. Психологическая характеристика мотивации учебной деятельности школьника. 

2. Сравнительный анализ теорий овладения школьниками научных понятий в процессе 

учения. 

3. Психолого-педагогическая характеристика процесса усвоения знаний и формирования 

личности школьников. 

4. Личностные психологические характеристики современного учителя. 

5. Психология педагога как воспитателя. 

6. Педагогические способности, их структура и развитие. 

7. Психолого-педагогические требования, предъявляемые к системе поощрения и наказа-

ния детей. 

8. Понятие об индивидуальном стиле педагогической деятельности. 

9. Основные социальные институты и факторы влияющие на развитие личностей. 

10.Основные проблемы современной педагогической психологии. 

4.1.4 Примерные тестовые задания для внутрисеместровой аттестации 
1. Педагогическая психология возникла: 

а) в начале XIX в. в) во второй половине XIX в. 

б) в середине XIX в. г) в начале XX в. 

 

2. Термин «педагогическая психология» был предложен: 

а) К. Д. Ушинским в) П. П. Блонским 

б) П. Ф. Каптеревым г) Дж. Дьюи 

 

3. Основоположником русской педагогической психологии является:  

а) К. Д. Ушинский в) П. Ф. Каптерев 

б) А. П.Нечаев г) А. Ф. Лазурский 

 

4. Книга П. Ф. Каптерева «Педагогическая психология» была издана: 

а) в 1872 г. в) в 1880 г. 

б) в 1876 г. г) в 1885 г. 

 

5. Экспериментальная педагогика и педагогическая психология первоначально трактовались 

как: 

а) различные названия одной и той же области знания 

б) различные области знания 

в) экспериментальная педагогика – как отрасль педагогической психологии 

г) педагогическая психология – как отрасль экспериментальной педагогики 

 

6. Книга Л. С. Выготского «Педагогическая психология» вышла в: 

а) 1922 г. в) 1930 г. 

б) 1926 г. г) 1933 г. 

 

7. Течение в психологии и педагогике, возникшее на рубеже XIX–XX вв., обусловленное 

проникновением эволюционных идей в педагогику, психологию и развитием прикладных 

отраслей психологии, экспериментальной педагогики, называется: 

а) педагогика в) дидактика 

б) педология г) психопедагогика 

 

8. Педология возникла: 

а) во второй половине XIX в. 
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б) в начале XX в. 

в) в середине XIX в. 

г) на рубеже XIX–XX вв. 

 

9. Основоположником российской педологии является: 

а) А. П.Нечаев в) К. Д. Ушинский 

б) В  М   Бехтерев г) Н. Н. Ланге 

 

10. Основателем зарубежной педологии считается: 

а) С. Холл  в)Дж. Уотсон 

б) Дж. Дьюи г) У. Джемс 

 

11. Ценным в педологии было стремление изучать развитие ребенка в условиях: 

а) комплексного подхода 

б) деятельностного подхода 

в) практической направленности на диагностику психического развития 

г) кибернетического подхода 

 

4.1.5 Примерные практические задачи и кейсы 
 

1. Во время контрольной учительница замечает, что две девочки общаются друг с дру-

гом. Что предпринять? 

а) Уверенно сказать: «Я все вижу!» – и выразительно посмотреть: 

б) сухо предупредить, что обеим будет снижена оценка; 

в) пересадить одну из девочек за свой стол и внимательно за ней наблюдать; 

г) ничего не объясняя, отобрать обе работы и провести контрольную с каждой девочкой 

в отдельности; 

д) ничего не предпринимать, но во время проверки контрольных внимательно проана-

лизировать обе работы. Если они списаны, отреагировать как можно жестче, чтобы в следую-

щий раз подобное не повторилось; 

е) проверив обе работы и выявив их сходство, в конце каждой написать: «За работу – 2, 

за конспирацию – 5». 

 

2. На сложной контрольной (экзамене) девочка впадает в истерику, рыдает из-за того, 

что не может найти решение. Как поступить учителю? 

а) Универсальное средство в этом случае – дать девочке стакан воды; 

б) опытный учитель всегда носит с собой валидол – он поможет девочке успокоиться; 

в) главное – помочь девочке успокоиться, а экзамен она может сдать и в другой раз, в 

крайнем случае - через год; 

г) главное – помочь девочке успокоиться, и лучший способ для этого – намек на пра-

вильное решение или неназойливая подсказка. 

 

3. Один из учеников постоянно демонстрирует свою эрудицию, подчас ставя учитель-

ницу в тупик. Как ей вести себя? 

а) Взяться за систематическое самообразование - так она очень скоро «догонит» эруди-

та и «заткнет его за пояс»; 

б) самое беспроигрышное – отшучиваться в сложных ситуациях; 

в) свести с эрудитом счеты на контрольной; 

г) посоветовать ученику перейти на экстернат и досрочно окончить школу; 
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д) поговорить с эрудитом с глазу на глаз и хорошенько его припугнуть, чтобы знал свое 

место; 

е) доверительно поговорить с эрудитом и убедить его войти в Ваше положение: у вас 

маленький ребенок, растите его одна, работаете на двух работах – когда же вам читать новей-

шую литературу, чтобы пополнить свои знания? 

 

4. Во время объяснения нового материала ученик задает вопрос, ссылаясь на противо-

положное утверждение другого учителя. Как поступить в такой ситуации? 

а) Поговорить с этим «другим» учителем и выработать общую тактику поведения; 

б) не смущаясь, гнуть свою линию – пусть ученик уясняет Вашу позицию, а не другого 

учителя; 

в) резко осадить ученика, дав понять, что не придаете никакого значения его вопросу; 

г) сразу же взять дневник и записать замечание за неуместные вопросы на уроке. 

 

5. Желая уязвить учителя, один из учеников постоянно поворачивается к нему на уроке 

спиной. Как вести себя учителю в этом случае? 

а) Никак не реагировать; 

б) не замечать; «сочтетесь» на ответе у доски или на контрольной; 

в) не уставать делать замечания – зачем же такое терпеть? 

г) Доверительно побеседовать с мальчиком один на один и выяснить причину его «про-

теста»; 

д) как-нибудь зайти в класс и поздороваться, повернувшись к детям спиной, а затем 

объяснить, кому подражали.      

 

4.1.6 Примерные задания для самостоятельной работы студентов 
 

Задание 1.  Составьте опорную блок – схему:  

«Модели развития отношений между личностью и коллективом». 

«Условия (факторы) социализации личности», указав макрофакторы, мезофакторы и 

микрофакторы социализации личности 

 

Задание 2.  Заполните таблицу: 

«Виды наблюдения» 

 

Задание 3.  Заполните пропуски в утверждениях: 

Сохраняет информацию в виде  образа или звукового эха, удерживая ее около 2 секунд, 

…………….  память. 

Память, которая создает фонетический образ и сохраняет ограниченное количество информа-

ции в течение 18 секунд, называется ……………………….. 

Если человек для запоминания механически повторяет  информацию, он реализует метод 

………………… повторения. 

Если человек, повторяя информацию, проясняет для себя какие-то вопросы и связывает дан-

ную информацию с уже имеющейся в его распоряжении, он реализует механизм 

…………………………… повторения. 

Формула «сарай  - каравай» характерна для …………………….. памяти.  

Формула «сарай – гараж» характерна для …………………………. памяти. 

Память, кодирующая информацию и удерживающая ее от 20 часов и более,   располагая  ин-

формацию по смыслу, называется ……………….. 

Информация, которой сенсорная память не придает  внимания, удаляется благодаря механиз-

му …………… 



37 

 

Формула  кратковременной памяти: ………………….  + - 2 бита информации. 

Составляющая мышления – психический образ это …………………… 

Составляющая мышления, представляющая класс связанных объектов или событий, это 

………………… 

Составляющая  мышления, представляющая собой слова или символы, используемые для 

коммуникации, ………….. 

4.2 Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции 
 

В соответствии с Положением о модульно-рейтинговой системе обучения и оценки 

достижений студентов филиала ФГБОУ ВО «Кубанский государственный университет» в г. 

Славянске-на-Кубани, обучающихся по программам высшего образования оценка 

сформированности компетенций проходит в как в процессе изучения дисциплины в течение 

семестра при текущей аттестации, так и при сдаче экзамена при проведении промежуточной 

аттестации. 

Максимальная величина баллов студента при текущей аттестации составляет 100 

баллов. 

При текущей аттестации оценка сформированности компетенций производится 

согласно системе оценивания по дисциплине, приведенной в данной рабочей учебной 

программе дисциплины по этапам семестра. Оцениваются знания, умения и владения студента 

по компетенциям по результатам модульного внутрисеместрового тестирования (контрольного 

опроса), выполнения практических заданий, самостоятельной работы студентов (домашних 

заданий, докладов, рефератов, эссе, творческих заданий и т. п.). 

По дисциплине студенты в ходе текущего контроля обязаны пройти 

внутрисеместровую аттестацию. Внутрисеместровая аттестация проходит 1 раз в семестр в 

форме компьютерного тестирования. Во время компьютерного тестирования у студента 

оценивается знаниевая составляющая компетенции (до 40 баллов) в зависимости от 

показанного процента правильных ответов. Тест считается пройденным при правильном 

ответе на 50 и более процентов тестовых заданий.  

Затем рейтинговые баллы студента по текущей аттестации, включая 

внутрисеместровую аттестацию переводятся в традиционную четырехбалльную систему. 

Студент, набравший по итогам текущего контроля от 70 до 84 баллов (85 баллов и 

более), освобождается от сдачи экзамена и получает по дисциплине оценку «хорошо» 

(«отлично»). 

В случае несогласия студента с этой оценкой экзамен сдается в установленном порядке. 

Если студент набрал в семестре менее 70 баллов, то он сдает экзамен в установленном 

порядке, при этом баллы, полученные студентом за текущий контроль, не влияют на 

экзаменационную оценку. 

Студенты обязаны сдать экзамен в соответствии с расписанием и учебным планом. Эк-

замен по дисциплине преследует цель оценить сформированность требуемых компетенций, 

работу студента за курс, получение теоретических знаний, их прочность, развитие творческого 

мышления, приобретение навыков самостоятельной работы, умение применять полученные 

знания для решения практических задач. 

Экзамен проводится в устной форме по билетам. Каждый билет содержит один теоре-

тический вопрос и одну задачу. Экзаменатор имеет право задавать студентам дополнительные 

вопросы по всей учебной программе дисциплины. Время проведения экзамена устанавливает-

ся нормами времени. Результат сдачи экзамена заносится преподавателем в экзаменационную 

ведомость и зачетную книжку. 

 Оценка «отлично» выставляется, если  студент: 
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– полно раскрыл содержание материала в области, предусмотренной программой; 

– изложил материал грамотным языком в определенной логической последователь-

ности, точно использовал терминологию; 

– правильно выполнил рисунки, чертежи, графики, использовал наглядные посо-

бия, соответствующие ответу 

– показал умения иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами из практики; 

– продемонстрировал усвоение изученных сопутствующих вопросов, сформирован-

ность и устойчивость знаний; 

– отвечал самостоятельно без наводящих вопросов, как на билет, гак и на дополни-

тельные вопросы. 

 Оценка «хорошо» выставляется, если: 

– в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие методического содер-

жания ответа; 

– допущены один - два недочета при освещении основного содержания ответа, ис-

правление по замечанию преподавателя; 

– допущены ошибки или более двух недочетов при освещении второстепенных во-

просов, легко исправленных по замечанию преподавателя. 

 Оценка «удовлетворительно» выставляется, если: 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано об-

щее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

программного материала; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, чертежах, 

выкладках, рассуждениях, исправленных после нескольких наводящих вопросов преподавателя. 

 Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

– не раскрыто основное содержание учебного методического материала; 

– обнаружено незнание и непонимание студентом большей или наиболее важной 

части дисциплины; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, 

в рисунках, чертежах, в использовании и применении наглядных пособий, которые не ис-

правлены после нескольких наводящих вопросов преподавателя; 

– допущены ошибки в освещении основополагающих вопросов дисциплины. 

 

4.2.1 Вопросы к экзамену 
31. Предмет, задачи и проблемы педагогической психологии 

32. Методы исследования педагогической психологии 

33. История становления педагогической психологии 

34. Вклад отечественных психологов в развитие педагогической психологии. 

35. Вклад зарубежных психологов в развитие педагогической психологии 

36. Учебная деятельность – специфический вид деятельности (структура, мотивы, усвое-

ние). 

37. Психологическая сущность процесса учение. Соотношение обучения и развития. 

38. Субъекты образовательного процесса: общие характеристики 

39. Общие и частные цели обучения 

40. Концепции обучения и их психологические основания. 

41. Проблемы дифференциации и индивидуализации обучения. 

42. обучение самостоятельной работе 

43. Поэтапное формирование умственных действий 

44. Психологические основы развивающего обучения. 

45. обучение младших школьников в домашних условиях 
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46. Психология личности учителя. Проблемы профессионально-психологической компе-

тенции учителя. 

47. Проблемы профессионально-личностного роста учителя. 

48. Педагогическое общение. 

49. Мотивы педагогической деятельности 

50. Педагогические способности 

51. Стили педагогической деятельности 

52. Индивидуальный стиль педагогической деятельности. 

53. Психологический анализ урока 

54. Психологическая сущность педагогической деятельности, ее компоненты, функции и 

нормы. 

55. Психологические причины школьной неуспеваемости 

56. Психологическая сущность воспитания, его критерии 

57. Психология педагогической оценки 

58. Методы воспитания 

59. Основные институты воспитания 

60. Взаимодействие субъектов образовательного процесса 

 

4.2.2 Задачи к экзамену 
30. Во время контрольной учительница замечает, что две девочки общаются друг с 

другом. Что предпринять? 

 

31. На сложной контрольной (экзамене) девочка впадает в истерику, рыдает из-за того, 

что не может найти решение. Как поступить учителю? 

 

32. Один из учеников постоянно демонстрирует свою эрудицию, подчас ставя 

учительницу в тупик. Как ей вести себя? 

 

33. Во время объяснения нового материала ученик задает вопрос, ссылаясь на 

противоположное утверждение другого учителя. Как поступить в такой ситуации? 

 

34. Желая уязвить учителя, один из учеников постоянно поворачивается к нему на 

уроке спиной. Как вести себя учителю в этом случае? 

 

35. На уроке один мальчик внезапно спрашивает: «Ольга Петровна,  какая у Вас 

зарплата?» Что ответить? 

 

36. По телевидению состоялся показ нашумевшего фильма М.Скорцезса «Последнее 

искушение Христа». На следующий день ребята завалили учительницу вопросами: 

«А Вы смотрели? А Вам понравилось?» Что ответить? 

 

37. Зайдя на перемене в класс, учитель видит, как дети гоняют по полу булочку. Как на 

это реагировать? 

 

38. Зайдя на перемене в класс, учительница видит, что одна из девочек, открыв журнал, 

списывает оттуда чей-то адрес и телефон. Что делать? 
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39. В столовой случайно учительница услышала, как дети обсуждают одну из ее 

коллег: «Она вообще выжила из ума, ей давно пора на пенсию» и т.д. Как 

реагировать на подобные реплики? 

40. а) лучше промолчать, ведь речь не о Вас; 

 

41. Молодой учитель застает в туалете ученика VII класса с сигаретой. Как поступить? 

 

42. Зайдя в переполненный троллейбус, учительница видит: один из ее учеников сидит, 

делая вид, что дремлет, я рядом с ним стоит старушка. Как поступить? 

 

43. Учительница везет детей на экскурсию. В транспорте появляется нищий и 

обращается к пассажирам с просьбой о помощи. Дети испытующе смотрят на 

учительницу. Что делать? 

 

44. Возвращаясь с работы домой, учительница видит отсутствовавшего на уроках 

ученика, который моет машины. Как поступить? 

 

45. Возвращаясь домой, учительница видит во дворе своих учеников, которые мучают 

кошку. Что делать? 

 

46. В школе – очень строгая учительница русского языка: за 2 ошибки ставит тройку, 

учитывает все помарки, ребята запуганы, возмущены занижением оценок. А у 

учительницы свой довод «Тяжело в ученье – легко в бою». Назревает конфликт. Что 

делать? 

 

47. Ученики и их родители обращаются с жалобой к директору, обвиняя учителя в 

непрофессионализме, предвзятости, умышленном занижении оценок. Как 

среагировать? 

 

48. К директору школы пришла делегация жильцов близлежащего дома с жалобой на 

старшеклассников. Ребята обосновались в их подъезде, где проводят все вечера. Все 

бы ничего, но юноши шумят, курят, иногда выпивают, все стены изрисованы... 

Терпению жильцов пришел конец – они требуют принять срочны меры. Что делать? 

 

49. В школе – конфликт, в котором директор и завуч занимают диаметрально 

противоположные позиции. Каждый из них пытается склонить коллег на свою 

сторону. А как вести себя в этой ситуации рядовому учителю? 

 

50. Родители первоклассницы обратились к учительнице с просьбой помощи: каждое 

утро слезы, девочка не хочет идти в школу она ей не нравится, одноклассники – 

тоже. Что делать? 

 

51. У учительницы – крупные неприятности в личной жизни или на работе. Это 

становится известно ученикам. Они с интересом наблюдают за учительницей, 

иногда задают бестактные, а то и обидные вопросы или неуклюже выражают свое 

сочувствие. Как вести себя учителю? 

 

52. В школе узнают, что мальчик написал в газету. Учителя в напряжении: что он там 
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насочинял? А вдруг что-то о школе? Как вести себя учителям в этой ситуации? 

 

53. Но дороге в школу ученица споткнулась и упала: порваны колготки, запачкана 

одежда. А тем временем скоро начало урока. Как быть? 

 

54. Ребенок приносит в школу ручную крысу (хомячка). В такой день все уроки идут 

кувырком. Что делать? 

 

55. В классе – развязная, вызывающего поведения девочка из неблагополучной семьи. 

Она курит, пьет, сквернословит, вешается на шею мальчикам. Как вести себя с ней? 

 

56. Зайдя на перемене в класс, учительница видит девочку, рисующую в учебнике. 

Учительница возмущена: зачем же портить книгу? А девочка серьезно отвечает: 

«Так красивее...» Присмотревшись учительница видит, что все рисунки в учебнике 

стали яркими, разноцветными, они расписаны цветами, украшены причудливым 

орнаментом... Что делать? 

 

57. Идет субботник, дети убирают территорию вокруг школы. Вдруг один мальчик 

спрашивает: «Надежда Петровна, а сколько заплатит нам школа за работу?» 

Учительница в шоке: о какой плате может идти речь? Мальчик настаивает: «Но ведь 

любой труд должен оплачиваться!» К юному «коммерсанту» быстро присоеди-

няются единомышленники... Как разрядить обстановку? 

 

58. Учительница истории рассказывает о пирамидах. Вдруг один из учеников заявляет: 

«Вы так говорите, потому что сами эти пирамиды никогда не видели!» «А ты 

видел?» - спрашивает учительница. «Конечно», – отвечает мальчик. Учительница 

смущена. Как поступить? 

 

59. В классе – контрольная. В этот же день у одного из ребят день рождения. Мальчик 

пришел в школу нарядный, счастливый, угостил одноклассников конфетами. 

Проверяя его работу, учительница нашла уйму ошибок, налицо – угроза двойки. 

Как быть? 

 

 

4.2.3 Макет экзаменационного билета 

 
«Кубанский государственный университет»  филиал в г. Славянске-на-Кубани 

 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ №     1    

 

Дисциплина   Педагогическая психология ( 3 курс 5 семестр)      

Кафедра    Психологии                                                                                      

Факультет     Педагогики и психологии                                                           

 

1.Методы исследования педагогической психологии. 

2. На сложной контрольной (экзамене) девочка впадает в истерику, рыдает из-за того, что 

не может найти решение. Как поступить учителю? 

           

Преподаватель                               __________________                                М.А. Лукьяненко 
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Зав. кафедрой психологии            __________________                               М.А. Лукьяненко 

 

        «      «                            201   г. 

 

5. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необхо-

димой для освоения дисциплины 

5.1 Основная литература: 
4. Ефремова, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие для студентов 

педагогических институтов / О.И. Ефремова, Л.И. Кобышева ; Министерство образования и 

науки Российской Федерации, Ростовский государственный экономический университет 

(РИНХ), Таганрогский институт имени А. П. Чехова (филиал) «РГЭУ (РИНХ)». - Москва ; 

Берлин : Директ-Медиа, 2017. - 172 с. : ил., табл. - Библиогр.: с. 163-167. - ISBN 978-5-4475-

9217-2 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121 

5. Ключко, О.И. Педагогическая психология : учебное пособие / О.И. Ключко, 

Н.Ф. Сухарева. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 234 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 

978-5-4475-5216-9 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195   

6. Фоминова, А.Н. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие / 

А.Н. Фоминова, Т.Л. Шабанова. – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 320 с. – Режим 

доступа: https://e.lanbook.com/book/84354 

5.2 Дополнительная литература: 
6. Мандель, Б.Р. Современная педагогическая психология: Полный курс : 

иллюстрированное учебное пособие для студентов всех форм обучения / Б.Р. Мандель. - 

Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2015. - 828 с. : ил., табл. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-

5085-1 ; То же [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471 .  

7. Петренко, С.С. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб.-метод. по-

собие – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2014. – 118 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/51976. 

8. Елфимова, М.М. Педагогическая психология. Сборник кейсов: учеб.-метод. пособие 

[Электронный ресурс] : учеб.-метод. пособие – Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2016. – 

176 с. – Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/74717.  

9. Сударчикова, Л.Г. Педагогическая психология [Электронный ресурс] : учеб. пособие 

– Электрон. дан. – Москва : ФЛИНТА, 2015. – 320 с. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/63043. 

10. Логвинов, И. Н. Педагогическая психология в схемах и комментариях : учебное 

пособие для вузов / И. Н. Логвинов, С. В. Сарычев, А. С. Силаков. – 2-е изд., испр. и доп. – М. 

: Издательство Юрайт, 2017. – 225 с. – (Серия : Университеты России). – ISBN 978-5-534-

01696-3. – Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/8D7FDA0D-E431-418B-A4AD-

AC818B180B7E. 

5.3. Периодические издания:  
 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=464121
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=429195
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=330471
https://e.lanbook.com/book/51976
https://e.lanbook.com/book/63043
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1. Педагогика и психология образования. - URL: 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=56543;  

2. Вестник Московского государственного областного университета. Серия: Психологи-

ческие науки. - URL:   https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=25663 

3. Вестник Костромского государственного университета им. Н.А. Некрасова. Серия: 

Педагогика. Психология. Социальная работа. Ювенология. Социокинетика. – URL: 

http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=31831 

4. Вестник Московского университета. Серия 14. Психология. – URL: 

http://dlib.eastview.com/browse/publication/9665/udb/1270  

5. Вестник Санкт- Петербургского университета. Психология и педагогика. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/71233/udb/2630  

6. Вопросы психологии. - URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/79646/udb/4 

7. Наука и школа. - URL:  https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=8903;   

https://dlib.eastview.com/browse/publication/79294/udb/1270 

8. Психологическая наука и образование URL:. https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=9314 

9. Психологический журнал. - URL: https://dlib.eastview.com/browse/publication/614/udb/4  

10. Международный журнал социальных наук. – URL: 

https://dlib.eastview.com/browse/publication/556/udb/4 

11. Развитие личности. - URL: https://e.lanbook.com/journal/2098 

12. Человек. - URL: http://dlib.eastview.com/browse/publication/484/udb/4 

6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы, необходимых для освоения дисци-

плины. 
 

1. ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» [учебные, научные здания, 

первоисточники, художественные произведения различных издательств; журналы; 

мультимедийная коллекция: аудиокниги, аудиофайлы, видеокурсы, интерактивные курсы, 

экспресс-подготовка к экзаменам, презентации, тесты, карты, онлайн-энциклопедии, словари] : 

сайт. – URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red. 

2. ЭБС издательства «Лань» [учебные, научные издания, первоисточники, 

художественные произведения различных издательств; журналы] : сайт. – URL: 

http://e.lanbook.com.  

3. ЭБС «Юрайт» [раздел «ВАША ПОДПИСКА: Филиал КубГУ (г. Славянск-на-

Кубани): учебники и учебные пособия издательства «Юрайт»] : сайт. – URL: 

https://www.biblio-online.ru/catalog/E121B99F-E5ED-430E-A737-37D3A9E6DBFB.  

4. Научная электронная библиотека. Монографии, изданные в издательстве 

Российской Академии Естествознания [полнотекстовый ресурс свободного доступа] : сайт. – 

URL: https://www.monographies.ru/.  

5. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru» : 

российский информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины, 

образования [5600 журналов, в открытом доступе – 4800] : сайт. – URL: http://elibrary.ru.  

6. Базы данных компании «Ист Вью» [раздел: Периодические издания (на рус. яз.) 

включает коллекции: Издания по общественным и гуманитарным наукам; Издания по 

педагогике и образованию; Издания по информационным технологиям; Статистические 

издания России и стран СНГ] : сайт. – URL: http://dlib.eastview.com.  

7. КиберЛенинка : научная электронная библиотека [научные журналы в 

полнотекстовом формате свободного доступа] : сайт. – URL: http://cyberleninka.ru. 

https://elibrary.ru/contents.asp?titleid=56543
http://elibrary.ru/contents.asp?titleid=31831
http://dlib.eastview.com/browse/publication/9665/udb/1270
https://dlib.eastview.com/browse/publication/71233/udb/2630
https://e.lanbook.com/journal/2098
http://dlib.eastview.com/browse/publication/484/udb/4
http://biblioclub.ru/index.php?page=main_ub_red
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8. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральная 

информационная система свободного доступа к интегральному каталогу образовательных 

интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-методических материалов для всех 

уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, высшее, 

дополнительное : сайт. – URL: http://window.edu.ru.  

9. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов [для общего, 

среднего профессионального, дополнительного образования; полнотекстовый ресурс 

свободного доступа] : сайт. – URL: http://fcior.edu.ru.  

10. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная 

система правовой информации [полнотекстовый ресурс свободного доступа] : сайт. – URL: 

http://publication.pravo.gov.ru. 

11. Энциклопедиум [Энциклопедии. Словари. Справочники : полнотекстовый ресурс 

свободного доступа] // ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : сайт. – URL: 

http://enc.biblioclub.ru/.  

12. Электронный каталог Кубанского государственного университета и 

филиалов. – URL: http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About. 

13. Российское образование : федеральный портал. – URL: http://www.edu.ru/. 

14. Электронная библиотека диссертаций Российской государственной библиотеки 

[авторефераты – в свободном доступе] : сайт. – URL: http://diss.rsl.ru/.  

15. Федеральная государственная информационная система «Национальная 

электронная библиотека» [на базе Российской государственной библиотеки] : сайт. – URL: 

http://xn–90ax2c.xn--p1ai/. 

16. Academia : видеолекции ученых России на телеканале «Россия К» : сайт. – URL: 

http://tvkultura.ru/brand/show/brand_id/20898/.  

17. Лекториум : видеоколлекции академических лекций вузов России : сайт. – URL: 

https://www.lektorium.tv.  

18. Официальный интернет-портал правовой информации. Государственная система 

правовой информации [полнотекстовый ресурс свободного доступа]. – URL: 

http://publication.pravo.gov.ru.  

19. Информационно-правовая система «Законодательство России» [полнотекстовый 

ресурс свободного доступа]. – URL: http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?start_search&fattrib=1.  

20. Официальная Россия. Сервер органов государственной власти Российской 

Федерации. – URL: http://www.gov.ru.  

21. Кодексы и законы РФ. Правовая справочно-консультационная система 

[полнотекстовый ресурс свободного доступа] : сайт. – URL: http://kodeks.systecs.ru.  

22. Справочно-правовая система «Консультант Плюс» : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru  (доступ в локальной сети филиала). 

23. РАГС - Российский архив государственных стандартов, строительных норм и 

правил (СНиП) - полнотекстовая информационная система. – URL: 

http://www.rags.ru/gosts/2874/.  

24. Федеральный центр образовательного законодательства : сайт. – URL: 

http://www.lexed.ru.  

25. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования. – URL: http://www.fgosvo.ru.  

26. Единое окно доступа к образовательным ресурсам : федеральная информационная 

система свободного доступа к интегральному каталогу образовательных интернет-ресурсов и 

к электронной библиотеке учебно-методических материалов для всех уровней образования 

[дошкольное, общее, среднее профессиональное, высшее, дополнительное] : сайт. – URL: 

http://window.edu.ru.  

27. ГРАМОТА.РУ : справочно-информационный интернет-портал. – URL: 

http://www.gramota.ru  

28. Энциклопедиум [Энциклопедии. Словари. Справочники : полнотекстовый ресурс 

https://www.lektorium.tv/
http://publication.pravo.gov.ru/
http://pravo.gov.ru/proxy/ips/?start_search&fattrib=1
http://www.gov.ru/
http://kodeks.systecs.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.rags.ru/gosts/2874/
http://www.lexed.ru/
http://www.fgosvo.ru/
http://window.edu.ru/
http://www.gramota.ru/
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свободного доступа] // ЭБС «Университетская библиотека ONLINE» : сайт. – URL: 

http://enc.biblioclub.ru/.  

29. Словарь финансовых и юридических терминов [полнотекстовый ресурс свободного 

доступа] // КонсультантПлюс : справочно-правовая система : сайт. – URL: 

http://www.consultant.ru/law/ref/ju_dict.  

30. Электронный каталог Кубанского государственного университета и филиалов. – URL: 

http://212.192.134.46/MegaPro/Web/Home/About 

31. Научная электронная библиотека статей и публикаций «eLibrary.ru» : российский 

информационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины, образования 

[база данных Российского индекса научного цитирования : сайт. – URL: http://elibrary.ru.    

32. Web of Sciense (WoS, ISI) : международная аналитическая база данных научного 

цитирования [журнальные статьи, материалы конференций] (интерфейс – русскоязычный, 

публикации – на англ. яз.) : сайт. – URL: http://webofknowledge.com.   

33. Scopus : международная реферативная и справочная база данных цитирования ре-

цензируемой литературы [научные журналы, книги, материалы конференций]  (интерфейс – 

русскоязычный, публикации – на англ. яз.) : сайт. – URL: 

https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic.    

34. БД компании «Ист Вью»: Журналы России по вопросам педагогики и образования. 

- URL: https://dlib.eastview.com/browse/udb/1270  

35. Научная педагогическая электронная библиотека [сетевая информационно-

поисковая система Российской академии образования, многофункциональный полнотексто-

вый ресурс свободного доступа]. – URL: http://elib.gnpbu.ru/.  

36. Научное наследие России : электронная библиотека [политематический ресурс от-

крытого доступа, созданный на базе классификатора ГРНТИ] // Библиотека Российской ака-

демии наук : официальный сайт. – URL:   http://nasledie.enip.ras.ru/index.html  

37. Практический психолог : сайт [для практических психологов, работающих в си-

стеме образования Москвы]. – URL:  www.practic.childpsy.ru  

38. Юридическая психология // Единое окно доступа к образовательным ресурсам : 

федеральная информационная система свободного доступа к интегральному каталогу образо-

вательных интернет-ресурсов и к электронной библиотеке учебно-методических материалов 

для всех уровней образования: дошкольное, общее, среднее профессиональное, высшее, до-

полнительное : сайт. – URL: http://window.edu.ru/catalog/resources?p_rubr=2.2.77.2.18/  

39. Библиотека online // Институт психологии РАН : официальный сайт. - URL: 

http://www.ipras.ru/cntnt/rus/top_menu_rus/biblioteka.html.  

40. Спас-экстрим. Портал детской безопасности // Министерство внутренних дел Рос-

сийской Федерации : Официальный сайт  . – URL: https://мвд.рф/banners/redirect?bid=8048    

41. Энциклопедия современной юридической психологии. – URL: 

https://legal_psychology.academic.ru  /    

42. Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. – URL: 

https://www.fond-detyam.ru/  

43. Правовая помощь детям // Министерство внутренних дел Российской Федерации : 

Официальный сайт. – URL:  https://xn--b1aew.xn--p1ai/PRAVOVAJA_HELP_KIDS  

44. Бесплатная юридическая помощь // Министерство внутренних дел Российской Фе-

дерации : Официальный сайт. – URL:   https://xn--b1aew.xn--p1ai/under_construction 
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7. Методические указания для студентов по освоению дисциплины  

7.1 Методические рекомендации для подготовки к лекционным занятиям 

Лекционный курс предполагает систематизированное изложение основных вопросов 

учебного плана. 

На первой лекции лектор обязан предупредить студентов, применительно к какому ба-

зовому учебнику (учебникам, учебным пособиям) будет прочитан курс. 

Лекционный курс должен давать наибольший объем информации и обеспечивать более 

глубокое понимание учебных вопросов при значительно меньшей затрате времени, чем это 

требуется большинству студентов на самостоятельное изучение материала. 

7.2 Методические рекомендации для подготовки к практическим занятиям 

Практические занятия представляют собой детализацию лекционного теоретического 

материала, проводятся в целях закрепления курса и охватывают все основные разделы. 

Основной формой проведения семинаров и практических занятий является обсуждение 

наиболее проблемных и сложных вопросов по отдельным темам, а также решение задач и раз-

бор примеров и ситуаций в аудиторных условиях. В обязанности преподавателя входят: ока-

зание методической помощи и консультирование студентов по соответствующим темам курса. 

Активность на практических занятиях оценивается по следующим критериям: 

 ответы на вопросы, предлагаемые преподавателем; 

 участие в дискуссиях; 

 выполнение проектных и иных заданий; 

 ассистирование преподавателю в проведении занятий. 

Доклады и оппонирование докладов проверяют степень владения теоретическим мате-

риалом, а также корректность и строгость рассуждений. 

Оценивание практических заданий входит в накопленную оценку. 

7.3 Методические рекомендации для подготовки к самостоятельной работе 

Для успешного усвоения курса необходимо не только посещать аудиторные занятия, но 

и вести активную самостоятельную работу. При самостоятельной проработке курса обучаю-

щиеся должны: 

 просматривать основные определения и факты; 

 повторить законспектированный на лекционном занятии материал и дополнить 

его с учетом рекомендованной по данной теме литературы; 

 изучить рекомендованную основную и дополнительную литературу, составлять 

тезисы, аннотации и конспекты наиболее важных моментов; 

 самостоятельно выполнять задания, аналогичные предлагаемым на занятиях; 

 использовать для самопроверки материалы фонда оценочных средств; 

 выполнять домашние задания по указанию преподавателя. 

Домашнее задание оценивается по следующим критериям: 

 степень и уровень выполнения задания; 

 аккуратность в оформлении работы; 

 использование специальной литературы; 

 сдача домашнего задания в срок. 

Оценивание домашних заданий входит в накопленную оценку. 
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7.4 Методические рекомендации для получения консультации 

При всех формах самостоятельной работы студент может получить разъяснения по не-

понятным вопросам у преподавателя на индивидуальных консультациях в соответствии с гра-

фиком консультаций. Студент может также обратиться к рекомендуемым преподавателем 

учебникам и учебным пособиям, в которых теоретические вопросы изложены более широко и 

подробно, чем на лекциях и с достаточным обоснованием. 

Консультация – активная форма учебной деятельности в педвузе. Консультацию предва-

ряет самостоятельное изучение студентом литературы по определенной теме. Качество кон-

сультации зависит от степени подготовки студентов и остроты поставленных перед препода-

вателем вопросов. 

 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья большое значение имеет индивидуальная учебная работа (консультации) – 

дополнительное разъяснение учебного материала. 

Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, способствующим 

индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между преподавате-

лем и обучающимся инвалидом или лицом с ограниченными возможностями здоровья 

8. Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по дисциплине   

8.1 Перечень информационных технологий. 
– Компьютерное тестирование по итогам изучения разделов дисциплины.  

– Использование электронных презентаций при проведении практических занятий. 

8.2 Перечень необходимого лицензионного программного обеспечения. 
 

1. Офисный пакет приложений «Apache OpenOffice» 

2. Приложение позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-

файлов «Adobe Acrobat Reader DC» 

3. Программы, демонстрации видео материалов (проигрыватель) 

«WindowsMediaPlayer». 

4. Программа просмотра интернет контента (браузер) « Google Chrome « 

9. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образователь-

ного процесса по дисциплине  

 

№ Вид работ 
Материально-техническое обеспечение дисциплины и 

оснащенность 

1 Лекционные занятия  Учебная аудитория для проведения занятий лекционного 

типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, 

экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим про-

граммным обеспечением (ПО) 

2 Практические (семи-

нарские) занятия 

Учебная аудитория для проведения занятий семинарского 

типа, оснащенная презентационной техникой (проектор, 
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экран, компьютер/ноутбук) и соответствующим про-

граммным обеспечением (ПО) 

3 Групповые (индиви-

дуальные) консульта-

ции 

Учебная аудитория для проведения групповых и индиви-

дуальных консультаций, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) и соот-

ветствующим программным обеспечением (ПО) 

4 Текущий контроль 

(текущая аттестация) 

Учебная аудитория для проведения текущего контроля, 

оснащенный персональными ЭВМ и соответствующим 

программным обеспечением (ПО) 

5 Самостоятельная ра-

бота 

Помещение для самостоятельной работы, оснащенное 

компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети «Интернет», программой экранного увеличения и 

обеспеченный доступом в электронную информационно-

образовательную среду филиала университета. 

Читальный зал библиотеки филиала. 

 

 

 


